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Deze nieuwsbrief verschijnt elke twee maanden of zoveel vaker als de actualiteit vergt. Hij doet verslag van de ontwikkelingen
in het Instituut voor Mensenrechten en Medisch Onderzoek (IMMO). De nieuwsbrief wordt elektronisch verspreid onder de
medewerkers en vrijwilligers betrokken bij IMMO, de founding partners (zie onderaan deze pagina), de fondsen Adessium
Foundation, Ars Donandi, Cordaid, Eureko Achmea Foundation, FondsDBL, PIN en Triodos Foundation en andere
belangstellenden. Vragen of suggesties naar aanleiding van deze nieuwsbrief graag naar rene@renepeters.nl (voorlopig
mailadres).

Nieuwsbrief

Dit is de eerste nieuwsbrief van het Instituut voor Mensenrechten en Medisch
Onderzoek, kortweg IMMO. De nieuwsbrief zal in principe elke twee maanden
verschijnen of zoveel vaker als de actualiteit vergt.

IMMO is het instituut waarin wordt beoogd de kennis en ervaringen van de
Medische Onderzoeksgroep (MOG) van Amnesty International NL, het Meldpunt
Asielzoekers met Psychische Problemen (MAPP), alsmede die van enkele andere
betrokken organisaties onder te brengen. Deze inbreng vormt de basis voor een
verdere uitbouw en versterking van de mogelijkheid tot forensisch medische
onderzoeken bij slachtoffers van marteling en inhumane behandeling, in het
bijzonder in het kader van de asielprocedure.

Tot de oprichting van het IMMO is besloten door de oprichtende organisaties, na
een verkenning die ruim een jaar heeft geduurd. Deze zogeheten founding partners
staan onderaan de eerste pagina van deze nieuwsbrief vermeld. Zij hebben
geconstateerd dat er al veel goed werk is gedaan, maar dat de borging naar de
toekomst toe een onafhankelijk instituut vergt waarin alle verschillende expertises
zZijn ondergebracht en dat zich over de boeg van professioneel gezag weet te
profileren.

De founding partners hebben zich gecommitteerd aan steun voor de nieuwe
organisatie, door zowel financiéle middelen als andere wijzen van ondersteuning
beschikbaar te stellen.

Bestuurlijke voorbereidingen

In het voorbije halfjaar heeft de nadruk gelegen op alle stappen die in de
voorwaardenscheppende sfeer nodig zijn voor de oprichting van een nieuwe
organisatie. Deze (soms bewerkelijke) acties zijn niet zo zichtbaar maar wel
noodzakelijk. In eerste termijn is dit gebeurd door een voorbereidingscommissie
vanuit de founding partners, vanaf mei van dit jaar door het voorlopige bestuur van
Stichting IMMO (i.0.). Belangrijkste acties: juridische stappen en werving van
financiéle middelen.

Stichting IMMO is een initiatief van Amnesty International NL, Arq Psychotrauma Expert Groep,
ASKYV, Johannes Wierstichting, Pharos, SMAK en Vluchtelingenwerk Nederland
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Akte van oprichting

Op 14 juli heeft de notaris de akte van oprichting gepasseerd. Dit document bevat

de statuten van de stichting en is hiernaast te raadplegen. In de statuten is g
vastgelegd dat IMMO formeel een onafhankelijke organisatie is. Vanuit de founding

partners bestaat er geen statutaire verbondenheid. Dit is gedaan met het oog op het opri?r:(tti?\g?l\r}lMo
gewenste profiel van onafhankelijkheid van IMMO, alsmede vanuit de eisen van het 2011-07-14
CBF-keurmerk (geen belangenverstrengeling). publiek

De juridische stap van oprichting is noodzakelijk om alle verdere voorbereidingen te
kunnen plegen.

De stichting is inmiddels ingeschreven in het register van de Kamer van
Koophandel (klik hier). Ook de formele registratie bij de Belastingdienst is in gang
gezet. Deze is nodig voor onder meer het aanvragen van de zogeheten anbi-status
(anbi = algemeen nut beogende instelling), die het mogelijk maakt om zonder
fiscale gevolgen schenkingen te kunnen ontvangen.

(Voorlopig) Bestuur

Het bestuur van IMMO zal worden samengesteld op basis van de voorschriften die
de statuten daarvoor geven. In het bestuur moeten voldoende kennis, vaardigheden
en gezag aanwezig zijn om IMMO zowel intern als extern tot steun te zijn. Artikel
4.4 schrijft daartoe het volgende voor:

Artikel 4.4 statuten Stichting IMMO

Bij de samenstelling van het bestuur wordt gelet op diverse facetten die de aandacht van
het bestuur vragen, waarbij het bestuur als geheel in ieder geval wordt samengesteld op
basis van algemene bestuurlijke kwaliteiten, affiniteit met de doelstelling van de stichting en
met een spreiding van deskundigheden en achtergronden. De aandachtspunten met
betrekking tot de van een lid van het bestuur gevraagde deskundigheid en achtergrond
worden in algemene zin door het bestuur in een profielschets vastgesteld.

In het najaar zal het bestuur op basis hiervan worden gerekruteerd. Als eerste is
inmiddels de voorzitter van het bestuur aangezocht: mr. René Peters, arts. Hij
beschikt over een uitgebreide bestuurlijke ervaring in de gezondheidszorg en is lid
van het bestuur van Amnesty International NL. Klik hier voor biografische
informatie. Het voorlopige bestuur bestaat voorts uit twee leden van de
voorbereidingscommissie van de founding partners: drs. Jan Schaart, lid Raad van
Bestuur van Arg Psychotrauma Expert Groep en drs. Annemieke Keunen,
projectcodrdinator ZAPP/ASKV en stafmedewerkster SMAK.

Directie

Het voorlopige bestuur heeft in het voorjaar een profielschets van de directeur van

IMMO opgesteld (hiernaast te raadplegen) en aan de hand daarvan de werving g
uitgezet. Dit gebeurde door de advertentie te verspreiden onder alle vrijwilligers van
MAPP en MOG en via enkele specifieke kanalen, onder andere die van het
Forensisch Medisch Genootschap.

profielschets
directeur IMMO

Inmiddels heeft naar aanleiding van de binnengekomen reacties een aantal
selectiegesprekken plaatsgevonden. Het bestuur hoopt over enige tijd bericht over
de aanstelling van de directeur te kunnen geven.
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oprichting Stichting Instituut voor Mensenrechten en Medisch Onderzoek

Vandaag. veertien juli tweeduizend en elf. verscheen voor mij. mr. Bag— ——
Bookelmann, kandidaat-notaris, hiema te noemen: "notaris". als waarnemer—
van mr. Johannes Petrus Wilhelmus Victor Hopmans, notaris te Nijmegen, in—
zijn hoedanigheid van waarnemer van het vacante protocol van mr. Frinciscus

Josephus Gerardus Guillaume Prick, destijds notaris te Nijmegen-- - -—m——eeee
mevrouw Ilja Amoldina Henriette Cornelissen-Theunisse. geboren te Oss op— -
negen september negentienhonderd zesenzeventig, kantooradres: Van Schaeck

Malhoﬁsinge] 4, 6512 AN Nijmegen. te dezen handelend als schriftehjke——

gevolmachtigde van.— —
I. de heer Marinus Martinus Johannes Peters, geboren te Nijmegen op—

negen november negentienhonderd vijfenvijftig, zich Jegitimerend - -

2. de heer Jan Schaart, geboren te [Jsselmuwiden op zestien maart
negentienhonderd éénenzestig, zich legitimerend -
3. mevrouw Anna Maria Keunen, geboren te Nijmegen op negenentwintig

april negentienhonderd zestig, zich legitimerend —

De hiervoor gemelde volmachten zijn schriftelijk verleend. Bedaclde ——

geschrifien zijn aan deze akte gehecht.

De verschenen persoon, handelend als gemeld. verklaardce bij dezen een

stichting op te richten. waarvoor gelden de volgende
STATUTEN : - —
NAAM EN ZETEL
Artikel ] — —

1.1 De stichting draagt de naam: “Stichting Institvut voor Menscnrechien

en Medisch Onderzoek™ hierna in de statuten en de reglementen ook—

aan te duiden als “stichting”.

1.2 De verkortc naam van de stichting luidt: IMMO.

1.3 De stichting zal in het internationale verkeer mede de Pngclstalipe naam





“Netherlands [nstitute for Human Rights and Medical Assessment™——

gebrutken.

1.4 De stichting is statutair gevestigd in de gemeente Diemen.
DOEL EN MIDDELEN
Artikel 2

2.1 De stichting levert als onathankelijke deskundige organisatie een
bijdrage aan de bestrijding en beperking van de gevolgen van———— —
schendingen van mensenrechten en andere inhumane behandeling van—-
vluchtelingen. in het bijzonder door het opzetten en uitvoeren van————

medisch en psychologisch forensische diagnostiek, educatie. voorlichting

en onderzoek.

£
19

De stichting tracht haar doel onder meer te verwezenlijken door:—-—
I het aanbieden van voorzieningen op het gebied van (nationale en——
internationale) vluchtelingenzorg en -dienstverlening en-—-—-—-
menscnrechten, in het bijzonder door het opzetten en uitvoeren van

objectiverend medisch en psychologisch onderzock bij individuele

PErsonen;

t2

het bevorderen van deskundigheid bip medewerkers en instanticg-—-

die by de opvang en de beoordeling van viuchtelingen zijn-——

betrokken. onder meer door oplerding en training:

"o

het verrichten of bevorderen van (wetenschappelitk) onderzock -
mformatieverschatfing en maatschappelijke voorlichting

4. het samenwerken met andere (interjnationale organisatics op hete—

terremn van vluchtelingen(zorg) en mensenrechten:
5. hetverwerven en beheren van fondsen en/of gelden ten behoeve—
van de verwezenlijking van het doel van de stichtingi———————

6. alle andere wettelijke middelen die voor het verwezenlijken van het

doel bevorderlijk kunnen zijn.

ta
“d

De acliviteiten van de stichting worden uitgevoerd ongeacht politiche.—
godsdienstige ol andere overtuiging en ongeacht ras, huidskleur, e
nationaliteit of etnische atkomst, geslacht. seksuele geaardheid e —-

maatschappelijke status, leeftijd of taal van de slachtoffers van—————--

mensenrechtenschending.
VERMOGEN EN INKOMSTEN
Artikel 3

31 Het vermogen van de stichting wordt gevormd doar:

| de opbrengsten verkregen wit de activitenten van de stichting.

2. bijdragen en subsidies door of vanwege de overheid of andere

derden;





w

tnkomsten uit het vermogen van de stichting:

4. ontvangen giften. erfstellingen en legaten:

5. al hetgeen verder op wettige wijze wordt verkregen.

3.2 Lrfstellingen worden slechts aanvaard onder het voorrecht van
boedelbeschrijving.

3.3 De stichting heeft geen winstoogmerk.

BESTUUR: samenstelling, benoeming en ontslag

Artikel 4

4.1 Het bestuur van de stichting bestaat uit een door het bestuur vast te———

4.4

4.6

4.7

stellen aantal van ten minste drie en ten hoogste zeven natuurlijke

personen. Bij voorkeur bestaat het bestuur uit vijf leden.
Het bestuur benoemt de leden van het bestuur bij gewone meerderheid—

van stemmen en kiest uit zijn midden een voorzitter en penningmeester—

en kan eventuele andere taken onderling verdelen.

Mocht(en) in het bestuur om welke reden dan ook één of mecer leden

ontbreken, dan vormen de overblijvende bestuursleden of vormt het enig

overblijvend bestuurslid niettemin een geldig bestuur, doch wordt zo

spoedig mogelijk in de ontstane vacature(s) voorzien.

Bij de samenstelling van het bestuur wordt gelet op diverse facetten die—

de aandacht van het bestuur vragen, waarbij het bestuur als geheel in
1eder geval wordt samengesteld op basis van algemene bestuurlijke——

kwaliteiten, affiniteit met de doelstelling van de stichting en met een——o

spreiding van deskundigheden en achtergronden. De aandachtspunten
met betrekking tot de van een lid van het bestuur gevraagde——

deskundigheid en achtergrond worden in algemene zin door het bestuur—

in een profielschets vastgesteld.—

lemand kan geen lid zijn van het bestuur indien hij:

1. zitting heeft in de directie van de stichting;

2. cen zodanige andere functie bekleedt of op andere wijze cen belang

heett bij de stichting dat het lidmaatschap van het bestuur kan
leiden tot onverenigbaarheid dan wel strijdigheid van deze functie—

met het belang van de stichting dan wel tot ongewenste vermenging

van belangen.
[eden van het bestuur mogen geen enkel rechtstreeks of zijdelings
persoonlijk voordeel genieten it leveringen aan of overcenkomsten met

de stichting.

Een lid van het bestuur wordt benoemd voor een periode van vier jaar en

15 direct aansluitend éénmaal herbenoembaar.

Het bestuur kan een lid van het bestuur ontslaan wegens verwaarlozing—





4.8

49

4.10

4.11

4.12

BESTUUR: taken en bevoegdheden

S

van zijn taak. indien zich een situatie voordoet als bedoeld in artikel 4.4—
of wegens andere gewichtige redenen of wegens ingrijpende wijziging—-

van de omstandigheden op grond waarvan zijn handhaving als lid~———-

redelijkerwiys niet van de stichting kan worden verlangd,
Het bestuur kan een lid schorsen; de schorsing vervalt van rechtswege—-

indien het bestuur niet binnen drie maanden na de schorsing overgaat tot

ontslag.
Een lid van het bestuur kan pas worden ontslagen nadat aan hem de——-—
gelegenheid 1s geboden om zich in cen vergadering van het bestuur te———
verantwoorden en verdedigen. Het betrokken lid van het bestuur heeft het
recht zich door cen derde te doen bijstaan. Het betrokken lid van het———
bestuur heeft overigens niet het recht om (het gedeelte van) de—————

vergadering, waarin over het ontslag wordt beslist. by te wonen en aan de

stemming deel te nemen.
Een besluit tot schorsing en ontslag kan alleen worden genomen met cen

meerderheid van ten minste twee/derde van de geldig uitgebrachte———
stermmen - de stem van het betreffende lid van het bestuur niet—————
meegerekend - van de leden van het bestuur in cen vergadering waann-—-
ten minste twee/derde van de in functic zijnde leden van het bestuur—
persoonlijk aanwezig 15, Indien het vereiste aantal leden van het bestuur-
niet persoonlijk ter vergadering aanwezig 1s, kan na zeven dagen maar~—
witerlipk binnen drie weken na de cerste vergadering. een tweedg—oe
vergadering worden gehouden waarin het besluit kan worden genomen-—
met een meerderheid van ten minste twee/derde van de in die vergadering
geldig uitgebrachte stemmen - de stem van het betreffende lid van het—

bestuur niet meegerckend -, ongeacht het aantal leden van het bestuur dat

ter vergadering aanwezig 1s.

Een lid van het bestuur treedt uit eigener beweging at op het moment dat

hij in de situatic verkeert dat sprake is van strijdigheid met artikel 4.4,
[et lidmaatschap van het bestuur eindigt op eigen verzoek, door het ——
verstrijken van de benoemingstermijn indien herbenoeming niet volgt-—-

ol niet mogelijk 1s dan wel door ontslag door het bestuur. Een lid van-—

het bestuur defungeert voorts:

a. door zijn overlijden;
b, door het verlies van het vrije beheer over zin vermogen:—
c. door ontslag door de rechtbank op grond van artikel 298 Bock 2

van het Burgerlijkh Wetboek, ——omm s
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BESTUUR: vergadering en besluitvorming
Artikel 6

6.1

6.2

6.3

Het bestuur bestuurt de stichting. Bij de vervulling van hun taken richten

het bestuur en zijn individuele leden zich naar het belang van de

stichting.

Het bestuur regelt zijn werkzaamheden en al hetgeen zijn functioneren—

betreft, bij afzonderlijk reglement.

Het bestuur benoemt na overleg met de directie de registeraccountant van

de stichting.
Het bestuur is bevoegd tot het aangaan van overeenkomsten tot
verkrijging, vervreemding en bezwaring van registergoederen cn tot het—
aangaan van overeenkomsten waarbij de stichting zich als borg of-
hootfdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of
zich tot zekerheidstelling voor een schuld van een ander verbindt.

De stichting wordt in en buiten rechte vertegenwoordigd door het bestuur
in zijn geheel. De vertegenwoordigingsbevoegdheid komt bovendien toe

aan twee gezamenlijk handelende leden van het bestuur.

Het bestuur kan ook aan een individueel bestuurslid of aan anderen dan—
bestuursleden bij volmacht vertegenwoordigingsbevoegdheid tockennen.
Het bestuur waakt tegen cen tegenstrijdig belang tussen zichzclf,

respectievelijk één of meer van zijn leden en de stichting.

Het bestuur vergadert ten minste vier maal per jaar en voorts zo dikwijls
als de voorzitter of ten minste twee leden dit wensclijk achien. De

oproepingen tot de vergaderingen geschieden door of namens de-

voorzitter met inachtneming van een termijn van ten minste veertien
dagen. De oproepingsbrieven vermelden in ieder geval plaats. datum en—
de door de voorzitter vastgestelde agenda van de vergadering. In

spoedeisende gevallen kan van de voorgeschreven termijn of wijze van—

oproeping respectievelijk agendering worden afgewcken. zulks ter

beoordeling van de voorzitter,

Leden van het bestuur zijn. voor zover in deze statuten niet anders is
bepaald. bevoegd zich ter vergadering door een ander lid van het bestuur
te laten vertegenwoordigen. Een lid van het bestuur kan als

gevolmachtigde van slechts één ander lid optreden.

Het bestuur besluit bi) gewone meerderheid van de uitgebrachte stemmen
behoudens voor zover bij de wet of in deze statuten voor enig besluit een
pekwalificeerde meerderheid is voorgeschreven. leder bestuurslid dat in—

functie is heeft één stem. Blanco stemmen worden geacht nict te zijn

uitgebracht. Bij staking van stemmen wordt binnen twee weken een





6.4

6.5

6.6

6.7

6.8
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nicuwe vergadering belegd. Indien de stemmen dan opnieuw staken, is—

het voorstel verworpen.
Het bestuur kan alleen geldige besluiten nemen indien de meerderheid—
van de in functie zijnde leden van het bestuur persoonlijk ter vergadering
aanwezig dan wel vertegenwoordigd is. Indien in een vergadering van het
bestuur het vereiste aantal leden niet persoonlijk aanwezig dan wel————
vertegenwoordigd 1s. kan na zeven dagen maar uiterlijk binnen drie————
weken een volgende vergadering worden gehouden. waarin de besluiten

kunnen worden genomen ongeacht het aantal ter vergadering aanwezige

dan wel vertegenwoordigde leden van het bestuur.
Indien in een vergadering van het bestuur alle in functie zijnde leden in—
persoon aanwezig zijn, kunnen geldige besluiten worden genomen over—
alle aan de orde komende onderwerpen, mits met algemene stemmen—---

aangenomen, ook al zijn de statutaire voorschriften voor het oproepen en

het houden van vergaderingen niet in acht genomen.

Het bestuur kan bij wijze van uttzondering ook buiten vergadering—-———

beslaiten nemen mits alle leden van het bestuur schrifteliyk of door-
middel van door documenten vastgelegde telecommunicatic hun-— .
zienswijze tot uitdrukking hebben kunnen brengen en geen lid van het——
bestuur zich tegen deze wijze van besluitvorming verzet. Een aldus——
penomen besluit wordt in het verslag van de cerstvolpgende vergadering-

opgenomen met vermelding van de tot witdrukking pebrachtee e

zienswijzen.
De vergaderingen van het bestuur worden bijgewoond door de directeur.
tenzi) het bestuur met opgaaf van redenen de wens te kennen geeft——-
zonder de directeur te willen vergaderen. In dat geval wordt de directeur

door het bestuur in kennis gesteld van de ter vergadering genomen~——

besluiten,
Van het verhandelde in de vergaderingen van het bestuur worden notulen
gehouden, die na vaststelling door de voorzitter of het bestuur door de-—-—-
voorzitter worden ondertekend. In de notulen wordt tevens vermeld——--

welke leden van het bestuur op de vergadering aanwezig zijn geweest.——

DIRECTIE- - I

Artikel 7

7.1

7.2

De stichting heelt een directie die wordt benoemd, geschorst en ontslagen
door het bestuur. Het bestuur stelt de bevzoldiging en de overige—ee

arberdss vorwaarden van de directic vast. —

De directie is belast met de dagelijkse leiding van de stichting en het

geven van leiding aan de bij de stichting werkzame personen. De taken





7.4

ADVIESRAAD
Artikel 8

8.1

8.4

-7

en verantwoordelijkheden van de directie worden nader vastgelegd in het

door het bestuur vast te stellen directiestatuut,
De directie volgt de door het bestuur gegeven aanwijzingen met
betrekking tot de algemene lijnen van het te voeren beleid op en 1s

verantwoording verschuldigd aan het bestuur ter zake van de uitoefening

van de aan haar bij de statuten en/of reglementen opgedragen taken.
Onverminderd het elders in deze statuten bepaalde. ontwikkelt de directie
voorstellen en legt deze ter besluitvorming aan het bestuur voor ter zake

van:

1. de vaststelling of wijziging van de beleidsplannen van de stichting:

2. de vaststelling van de begroting en de jaarrekening:

de oprichting alsmede de vaststelling van de statuten van een———

(U8

nieuwe rechtspersoon;

4. het aangaan of verbreken van een belangrijke duurzame

rechtstreekse of middellijke samenwerking met andere

rechtspersonen:

(93

ingrijpende interne reorganisaties;

de wijziging van de arbeidsomstandigheden of de beéindiging van
de dienstbetrekking van een aanmerkelijk aantal werknemers van—
de stichting tegeljkertijd of binnen een kort tijdsbestek:

7. het aanvragen van faillissement of surséance van betaling van de

stichting.

Helt bestuur kan een adviesraad instellen die ten behocve van de directeur
en het bestuur van de stichting een klankbordfunctie vervult en de
directeur en het bestuur gevraagd en ongevraagd adviscert. De adviesraad

heeft in het bijzonder een adviesrecht ten aanzien van het algemene——

beleidsplan van de stichting.

De leden van de adviesraad worden, op voordracht van de adviesraad
zell, benoemd, geschorst en ontslagen door het bestuur. [ndien de

adviesraad meerdere personen voordraagt in een volgorde van voorkeur—

is het bestuur bevoegd van die volgorde af te wijken.

Het bestuur kan besluiten een door de adviesraad voorgedragen persoon—

niet te benoemen. Indien het bestuur een voorgedragen persoon niet

benoemt. stelt het bestuur de adviesraad in de gelegenheid een nicuwe

voordraclit te doen.
Zodra een vacature ontstaat in de adviesraad., stelt het bestuur de

adviesraad onverwijld in de gelegenheid een voordracht te doen ter————





vervulling daarvan. Indien de adviesraad binnen een termijn van drie
maanden na deze mededeling (dan wel het verzoek als bedoeld in het——
vorige lid) geen voordracht heeft gedaan. is het bestuur gerechtigd naar—

eigen inzicht cen nieuw lid van de adviesraad te benoemen ter vervulling

van de vacature.

8.5  De werkwijze. taken en bevoegdheden van de adviesraad worden nader—

geregeld in een door het bestuur vast te stellen reglement.
BOEKJAAR EN JAARSTUKKEN

9.1  Het boekjaar van de stichting is gelijk aan het kalenderjaar.~
9.2 let bestuur stelt uiterlijk één maand voor de afloop van het bocekjaar. op

basis van een voorstel van de directie, een begroting voor het komende—

boekjaar vast.
9.3 Het bestuur ts verplicht van de vermogenstoestand van de stichting en—
van alles betreffende de werkzaamheden van de stichting, naar de eisen—

die voortvloeien uit deze werkzaamheden, op zodanige wijze cen—

administratie te voeren en de daartoe behorende bocken. bescheiden en—
andere gegevensdragers op zodanige wijze te bewaren. dat te allen tijde—
de rechten en verplichtingen van de stichting kunnen worden gekend en-—
waarbij ontvangsten en betalingen duidelyjk traceerbaar zijn naar bron en

bestemming en waarbij duidelijk 15 wie op welk moment welke—mene
=3 i g

verplichtingen namens de stichting 1s aangegaan.
9.4 De directie is verphicht jaarhjks binnen vij maanden na alloop van het—
bockjaar de balans en de staat van baten en lasten met bijbchorende~——
toclichting van de stichting te maken en op papier te stellen. Daarnaast 1s
de directie binnen diezeltde termijn verplicht een verslag van de-—eeen —

doelreahisatie, de verrichtingen en gang van zaken zoals vastgelegd in het

voor het betreffende jaar geldende beleidsplan op te maken.

9.5 De jaarstukken worden gecontroleerd door de registeraccountant van de—

stichting die daarover verslag uitbrengt aan het bestuur.
9.6 De directic legt de jaarrekening alsmede de daarbij behorende overige~—

gegevens en het jaarverslag binnen vijf maanden na afloop van het

boekjaar ter vaststelling voor aan het bestuur.
9.7 Na vaststelling door het bestuur wordt de jaarrckening ondertekend door
het voltallige bestuur. Ontbreckt de handtekening van &én of meer—ev
hunner, dan wordt onder opgaaf van redenen daarvan melding gemaakt. -
STATUTENWLIZIGING e
Artikel 10

10.1 De statuten kunnen worden gewijzigd door het bestuur, gehoord de———






10.4

0.

directic althans de directie in de gelegenheid gesteld hebbend zich

daarover uit te spreken.

De leden van het bestuur worden daartoe bijeengeroepen op ecn termijn—

van tenminste twee weken, waarbij de tekst van de voorgestelde

statutenwijziging, woordelijk in de oproeping voor de vergadering is

opgenomen.
Een besluit tot statutenwijziging kan slechts worden genomen met een—
meerderheid van ten minste twee/derde van de geldig uitgebrachte
stemmen van het bestuur in een vergadering waarin ten minste
twee/derde van de in functic zijnde leden van het bestuur persoonlijk——
aanwezig dan wel vertegenwoordigd is. Indien het vereiste aantal leden—
van het bestuur niet persoonlijk ter vergadering aanwezig dan wel
vertegenwoordigd is. kan na zeven dagen maar uiterlijk bimnen drie———
weken na de eerste vergadering, een tweede vergadering worden-
gehouden waarin het besluit tot statutenwijziging kan worden genomen—
met een meerderheid van ten minste twee/derde van de in die vergadering
geldig uitgebrachte stemmen, ongeacht het aantal leden van het bestuur—

dat aanwezig dan wel vertegenwoordigd is.

Een besluit tot wijziging van de statuten treedt pas in werking nadat

daarvan een notariéle akte is opgemaakt. leder lid van het bestuur is

bevoegd 1ot het doen verlijden van de notariéle akte van

statutenwijziging.

ONTBINDING EN VEREFFENING S

Artikel 11

1.1

11.4

Het bestuur is bevoegd de stichting te ontbinden. Het bepaalde 1n artikel
10 lid 2 en 3 is van overeenkomstige toepassing op het besluit tot

ontbinding van de stichting

De stichting blijft na ontbinding voortbestaan, voor zover dit tot

vereffening van haar vermogen nodig 1s.

De vereffening geschiedt door het bestuur, tenzij één of meer andere

veretfenaars door het bestuur worden aangewezen.
De vereffenaars dragen er zorg voor. dat de ontbinding van de stichting—
wordt ingeschreven in de daartoe bestemde registers. Gedurende de——

verelfening blijven de bepalingen van deze statuten en de reglementen—

zoveel mogelijk van kracht.

Een batig saldo van de ontbonden stichting wordt bestemd
overeenkomstig het doel van stichting. te bepalen door het bestuur, en—
wel zodanig dat het batig saldo ten goede komt aan het algemeen belang.

Na afloop van de vereffening blijven de boeken en bescheiden van de——
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ontbonden stichting gedurende de wettelijke termijn berusten onder de——

persoon daartoe aangewezen door de vereltenaars.

SLOTBEPALING

In alle gevallen waarin noch de wet noch de statuten noch de reglementen———

voorzien, beslist het bestuur.

Slotverklaring

Ten slotte verklaarde de verschenen persoon: ——mM

(a) dat het cerste boekjaar van de stichting zal eindigen op éénendertig————

december tweedwizend twaalf:

(b) dat ter uitvoering van het bepaalde in artikel 4 voor de cerste maal tot—-

leden van het bestuur van de stichting worden benoemd:

1. de heer Marinus Martinus Johannes Peters, voornoemd. als——er
voorzitter:

2. de heer Jan Schaart. voornoemd, als lid:

3. mevrouw Anna Maria Keunen, voornoemd, als lid.

SLOT

De verschenen persoon 1s mij, notaris, bekend,
WAARVAN AKTE

is verleden te Nigmegen op de datumin het begin van deze akte vermeld. -

=

De inhoud van deze akte is aan de verschenen persoon zakelyk opgegeven en—

toegelicht. Hierbiy 1s de verschenen persoon gewezen op de gevolgen die uit de

akte voortvloeien.
De verschenen persoon heeft vervolgens verklaard kennis te hebben genomen—

van de inhoud van de akte en met de inhoud en beperkte voorlezing van deze—-

akte in te stemmen.

Onmiddellijk na beperkte voorlezing is deze akte door de verschenen persoon-—

en mij, notaris, ondertekend.

Volgt ondertekening.

UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIEFT

door mij, mr, Bas Bookelmann, als waarnemer van mr. Johannes Petrus

Withelmus Victor Hopmans, notaris te Nijmegen, in zijn hocdanigheid van
waarnemer van het vacante protocol van mr. Franciscus Josephus Gerardus

Guillaume Prick, destijds notaris te Nijmegen, op 14 juli 201 1.






		Bestand.PDF.pdf

		statuten IMMO 2011-07-14







René Peters
Bestandsbijlage
statuten IMMO 2011-07-14 publiek.pdf


INSTITUUT VOOR
MENSENRECHTEN EN MEDISCH ONDERZOEK
IMMO .

Zoekt een
directeur/arts of een directeur/psycholoog (o.s FTe)

IMMO start 1 oktober 2011 met zijn activiteiten. IMMO is een initiatief van ASKV/steunpunt viluchtelingen,
Amnesty International NL, Vluchtelingenwerk Nederland, Stichting Medisch Advies Kollektief, Stichting Pharos,
Stichting Arg en Johannes Wier Stichting maar zal een zelfstandige organisatie zijn. IMMO beoogt voor Nederland
een onafhankelijk en professioneel gezaghebbend expertisecentrum op het gebied van forensisch medisch
onderzoek naar de gevolgen van marteling en andere inhumane behandeling te realiseren en levert een
belangrijke bijdrage aan het herstel en de rehabilitatie van de getroffenen. Daarmee wordt ondersteuning
gegeven aan de uitvoering van wet en regelgeving met betrekking tot een zorgvuldige asielprocedure. IMMO
verricht onderzoeken van individuele personen en draagt bij aan kennisopbouw en —overdracht naar betrokken
instanties.

Context

IMMO levert een bijdrage aan de wereldwijde strijd tegen schendingen van mensenrechten door marteling en
andere inhumane behandeling van viuchtelingen in kaart te brengen, conform het Istanbul Protocol. IMMO sluit
zo aan bij de United Nations Convention against Torture and Other Cruel, Inhuman or Degrading Treatment or
Punishment (UNCAT). Daarmee ondersteunt IMMO de Nederlandse overheid die deze verdragen mede
ondertekend heeft.

IMMO zet zich in voor het recht op bescherming van slachtoffers van marteling zoals is vastgelegd in het
Vluchtelingenverdrag en het Europese Verdrag van de Rechten van de Mens. In het kader van dit recht op
bescherming kunnen getroffenen van marteling en andere inhumane behandeling een beroep doen op IMMO
voor een onafhankelijk forensisch medisch onderzoek.

De functie

Het IMMO zal voor een periode van enkele jaren door de initiatiefnemers en een aantal subsidiegevers worden
gefinancierd. Van de directeur wordt verwacht dat hij/zij in de komende jaren de structurele bekostiging van het
instituut op robuuste leest schoeit en de organisatie op geleide daarvan verder opbouwt. De functie van directeur
wordt gecombineerd met die van arts of psycholoog binnen IMMO. Op deze wijze kan hij/zij vanuit eigen
ervaring, directe betrokkenheid en specifieke expertise IMMO presenteren en vertegenwoordigen. Bovendien is
de directeur eindverantwoordelijk voor de medische onderzoeken en zal hij/zij vanuit eigen deskundigheid de
vrijwillige artsen en psychologen effectief kunnen aansturen. Aanstelling vindt plaats in de CAO voor de GGZ in
schaal FWG 70. Het gaat om een jaaraanstelling met het voornemen dit om te zetten in een dienstverband voor
onbepaalde tijd

Voor de verdere samenstelling van de organisatie is een eerste plan opgesteld, dat op geleide van de financiering
kan worden verwezenlijkt. Dit plan is voor geinteresseerden ter inzage.

Taken

. Bepaalt en realiseert het strategisch (meerjaren) beleid en legt verantwoording af aan het bestuur van
IMMO
Geeft leiding aan de organisatie
Zorgt voor een uitgebreid netwerk aan samenwerkingspartners en (potentiéle) financiers
Bewaakt de kwaliteit van de psychologische en/of medische onderzoek(srapporten)
Zorgt voor de kwalitatieve en inhoudelijke ontwikkeling van de kerntaken van het instituut
Is het gezicht naar buiten (Boegbeeld, mediacontact, Europese organisaties)
Verantwoordelijk voor het opstellen en uitvoeren van het communicatieplan
Verantwoordelijk voor het opstellen en uitvoeren van het vrijwilligersbeleid
Verantwoordelijk voor het personeelsbeleid
Bepaalt en organiseert het trainingsaanbod
Is voor circa 0.4 FTE werkzaam als arts of psycholoog in het IMMO

Functie eisen

. Opleiding als arts of psycholoog
Heeft een duidelijke visie en kennis van het medisch juridische werkterrein van IMMO
Management ervaring bij voorkeur in het maatschappelijke middenveld (o.a. NGO'’s, Zorginstellingen)
Ondernemingszin en pioniersgeest, zakelijk inzicht
Aantoonbare ervaring met fondsen- en sponsorwerving en genereren van financieringsmogelijkheden
Meerdere jaren ervaring in het werkveld en beschikt over een netwerk van relevante contacten.

Advertentietekst directeur 2011-05-31.1





Competenties

Overtuigingskracht en kunnen motiveren

Analytisch vermogen

Bindend vermogen

Besluitvaardig en kunnen leidinggeven

Markt- en klantgericht

In staat relaties aan te gaan en deze in stand te houden

Weet zich goed staande te houden binnen politiek-bestuurlijke context

Procedure

De werving wordt vormgegeven door het bestuur van IMMO i.o. Inlichtingen kunnen worden ingewonnen bij dhr.
René Peters rene@renepeters.nl. Uw reactie zien we graag tegemoet voor vrijdag 17 juni via j.schaart@arg.org
De eerste gespreksronde is i.p. donderdag 23 juni.

Advertentietekst directeur 2011-05-31.1



mailto:rene@renepeters.nl

mailto:j.schaart@arq.org



René Peters
Bestandsbijlage
Advertentietekst directeur 2011-05-31.1.pdf


IMMO
Instituut voor Mensenrechten en Medisch Onderzoek

Nieuwsbrief IMMO 1

Datum: 14 september 2011 (DubbeNKik op

onderstaand icoon
om bijlage te
raadplegen

Werving financiéle middelen

Voor de opbouw van de nieuwe organisatie — een professioneel apparaat ter
ondersteuning van de vrijwilligers — is uiteraard geld nodig. Ondersteunend
personeel moet betaald worden en verder zijn investeringen in onder meer IT aan
de orde. Het gaat in eerste termijn om de bekostiging gedurende de opbouwfase
van het nieuwe instituut, geschat op circa drie jaren. Het voorlopige bestuur heeft
voor de onderbouwing hiervan meerjarenramingen gemaakt, bijvoorbeeld ten
aanzien van het aantal te verwachten onderzoeken en dus de benodigde capaciteit.
In een volgende nieuwsbrief zal hierover uitleg worden gegeven.

Enkele founding partners hebben zich bereid verklaard om gedurende de
opbouwperiode een financiéle bijdrage te leveren. Deze is echter niet toereikend om
de organisatie te laten doorontwikkelen, vandaar dat IMMO een aantal fondsen
heeft benaderd. Onderbouwde subsidieaanvragen zijn de afgelopen zomer
voorbereid en inmiddels grotendeels uitgezonden, daarnaast hebben overleg met
en presentaties bij de fondsen plaatsgevonden.

Inmiddels hebben Adessium Foundation en Cordaid positief gereageerd. Adessium
heeft een aanzienlijke bijdrage voor 3 jaar toegezegd, Cordaid voor 1 jaar met een
optie voor nog 2 jaren. Dit laatste moet dan opnieuw formeel worden aangevraagd.
Uiterlijk in december van dit jaar verwacht het bestuur alle reacties binnen te
hebben.

Planning en voortgang

De planning is erop gericht dat het IMMO per 1 januari 2012 officieel van start kan
gaan. Op dat moment communiceren we het bestaan van de nieuwe organisatie
formeel naar de buitenwereld. In de komende twee maanden bekijken we hoe de
overgang van de lopende werkzaamheden van met name MOG naar IMMO
concreet gestalte krijgt. Hierbij spelen vooral praktische overwegingen — IT-
voorziening, formulierenstroom, etc —een rol. Ook de communicatie daarover naar
alle betrokken actoren (advocaten, IND, rechterlijke macht) wordt gepland. Mogelijk
zal de feitelijke overdracht van sommige werkzaamheden op een latere datum dan
1 januari 2012 plaatsvinden. Meer daarover in een volgende nieuwsbrief.

De hoogste prioriteit bij de start van IMMO is de continuiteit van de lopende
werkzaamheden. In de feitelijke organisatie van MOG verandert op het moment van
overgang niets. De werkwijzen en de daarbij behorende ondersteuning lopen
vooralsnog door. Voor MAPP — dat inmiddels praktisch gestaakt is — betekent de
start van IMMO het oppakken van de draad zoals die er aan het eind van het project
bijlag. Uiteraard zal in de verdere ontwikkeling van het multidisciplinaire IMMO wel
naar de bestaande werkprocessen worden gekeken en waar nodig aanpassing en
integratie plaatsvinden.

Door collega’s van MAPP en MOG is overigens in gemeenschappelijk verband — de
protocollencommissie — al gewerkt aan de uitlijning van enkele protocollen en

bedrijfsprocessen. Zie de bijlage hiernaast voor doel en samenstelling. Drie @
onderzoeksvragen (vragen waarvoor de expertise van het IMMO kan worden .
ingeroepen) zijn in subgroepen nader verkend en uitgewerkt, ter voorbereiding van OToSthngYel?]g
de protocollen die in IMMO gebruikt kunnen worden. Een volgende bijeenkomst van Co,ﬂmissie IMMO
de protocollencommissie staat gepland voor 24 oktober.
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IMMO

Instituut voor Mensenrechten en Medisch Onderzoek

Nienoord 5

1112 XE Diemen

telefoon: 020-8407640

e-mail :rene@renepeters.nl (voorlopig mailadres)

Protocollencommissie IMMO
Samenstelling

Kees Aalbersberg, Wim Amptmeijer, Evert Bloemen, Paul Dallinga, Elsbeth Kors, Riétte Mellink, Han
Schumacher, Desiree Tijdink, Fokko de Vries

Doel

Het geven van een advies, in de vorm van een document, aan de staf van het IMMO en het maken
van een eerste concept voor de onderzoeksvraag 3.

De drie onderzoeksvragen/subgroepen zijn:

1A. Is het aannemelijk dat de littekens/fysieke klachten zijn voortgekomen uit de gestelde
asielmotieven?

1B. Is het aannemelijk dat de psychische klachten zijn voortgekomen uit de gestelde
asielmotieven?

2. Is er sprake van psychische problemen die interfereren met het vermogen om

coherent en consistent te verklaren (onderzoek vindt plaats aan het begin van de
asielprocedure)?

3. Is het aannemelijk dat psychische problemen ten tijde van de asielaanvraag van
invloed zijn geweest op het vermogen om te verklaren.

Protocollencommissie IMMO 2011-09-06
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IMMO
Instituut voor Mensenrechten en Medisch Onderzoek

Nieuwsbrief IMMO 1

Datum: 14 september 2011 (DubbeNKik op
onderstaand icoon

om bijlage te

raadplegen

Studiedag 24 september

Op zaterdag 24 september vindt de jaarlijkse studiedag van de MOG plaats.

Locatie: Amnesty House, Keizersgracht 177 te Amsterdam. Ook alle collega’s van

MAPP zijn hiervoor uitgenodigd. Hiernaast het (voorlopige) programma. René ﬁ
Peters zal tijdens de dag een toelichting op de actuele stand van zaken met programma
betrekking tot het IMMO geven. studiedag 24-9

Indien de uitnodiging niet is ontvangen of indien u zich nog niet heeft aangemeld
maar dit alsnog wilt doen, graag een bericht naar Marc Stolwijk, medewerker
Afdeling Programma’s Amnesty International NL, (telefoon 020-6264436, 06-
43906117, M.Stolwijk@amnesty.nl).
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Programma MOG studiedag

zaterdag 24 september

van 10.00 - 17.00 uur

kantoor van Amnesty,
Keizersgracht 177 te Amsterdam

Voor deze dag zijn alle leden van MOG en MAPP uitgenodigd.

10.00-10.30 Inloop en koffie
10.30-10.45 Opening door Eef Jansen (voorzitter MOG)

10.45-12.30 Voortgang van IMMO (Instituut voor Mensenrechten en Medisch Onderzoek)
Door: Rene Peters (voorzitter IMMO).

12.30-13.30 Lunch

13.30-14.45 Het functioneren van het medisch advies door MediFirst, dat sinds een jaar
deel uitmaakt van de asielprocedure

Door: Gerard Oosterholt, Juridisch Coordinator Raad voor Rechtsbijstand, AC Schiphol.
15.00-16.30 Het checken van de validiteit van psychiatrisch onderzoek door middel van
psychologische tests

Door: Douwe van der Heide (psychiater MOG en Gelderse Roos)

Met vriendelijke groet,

Eef Jansen

Marc Stolwijk

NB. Indien u onverhoopt later arriveert: mogelijk horen wij dan de deurbel niet.
Wij zijn dan tevens te bereiken via 06 - 43906117 (Marc).

Programma MOG studiedag 2011-09-24
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